
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■対  象：区内在住、在勤の第一子の育児休業取得中の女性 

■定  員：抽選で 25人     ■参加費：無 料 

■会  場：大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」（大森駅から徒歩 8分、キッズな大森となり） 

■保  育：5か月～3歳までのお子さんを 25人までお預かりします。保育料は１人につき１回 1,000円です。 

■申  込：ＦＡＸまたはＥ－ＭＡＩＬでお申込ください。詳細は裏面をご覧ください。 

■締切り：2016年 10月 10日（月・祝）必着 

 

 

 

子どもを預けて 

働くこと 
 

共働き子育ての 

ハッピールール 
 働き続ける意味、スムーズな
職場復帰のために必要なこと
を考えます。 

子どもを預けて働くことの意義
を経験豊かな子育てアドバイザ

ーと一緒に考えます。 

ワタシと彼の 

ワーク･ライフ･バランス 
先輩イクメンから 

「父親であることを楽しむ」 
極意を聞きます。 
夫婦で参加OK！ 復帰をした経験者の話を聞き、育

休中の時間の使い方や将来の 
キャリアプランを考えます。 

 

職場・家庭での 
コミュニケーション 

主催：大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」 
2016 



 

新田香織さん：グラース社労士事務所代表、特定社会保険労務士 

2 級キャリアコンサルタント(国家資格） 

化粧品会社、専門商社での企画職を経て、平成 10年より社会保険労務士として活動。その間、厚生労

働省東京労働局雇用均等室の育児両立支援職場環境整備コンサルタントとして、次世代育成支援対策推進

法を担当し、行動計画アドバイスおよび認定マーク「くるみん」の認定審査等を行う。子育てしながら働

き続けた経験から、誰もが私生活上の責任を果たしながらも働き続けられる職場づくりのために奔走中。 

 

 

 

 

 

 

 

庄嶋 孝広さん：市民社会パートナーズ代表 

地域コンサルタントとして全国各地のまちづくりを支援する一方、住まいである大田区では、PTA や

おやじの会、町会や青少対、NPOなどの地域活動を楽しむ「チクメン（地区メン）」。子どもを通じた

縁「子縁」を生かして、子育て世代が地域コミュニティにつながることを提唱している。共働きの妻と

ともに、小中学生の三人娘を育てるパパ。週の半分は担当するという料理の腕前は、娘たちのお墨付き!? 

元・入新井第四小学校 PTA 会長、元・大田区立小学校 PTA 連絡協議会会長。 

古澤里美さん：子育てコーディネーター、NPO法人ネットワークＢｅａｒ理事長 

NPO法人男女共同参画おおた副理事長 

子どもの問題は大人の問題（特に両親の関係性）と実感し、子育て中こそジェンダーの視点が重要と

考え、一人でも多くの子どもが自分らしく成長できる社会をめざして活動中。 

 

 

 

  評判の講師 

FAXまたは E-Mail（PC・携帯）に 

①育休ママのためのパワーチャージセミナー申込 ②〒

住所 ③名前(ふりがな）④年代 ⑤電話番号 ⑥保育希

望の方はお子さんの名前（ふりがな）・月齢・FAX番号ま

たは PC メールアドレスを記入のうえ､下記までお申し込

みください。（保育カード送付のため） 

＊申込後には必ずこちらから返信をします。申込後３日を過ぎても返信が
ない場合は、FAX またはメールが届いてない可能性がありますので必

ず電話でお問い合わせください。 

＊個人情報は適切に管理し、講座目的以外には使用しません 
 

 

2016 年 10 月 10 日（月・祝） 
 

 

〒143-0016 大田区大森北 4-16-4 

大田区立男女平等推進センター 

「エセナおおた」 

電話 03-3766-4586 

FAX   03-5764-0604 

E-Mail escena@escenaota.jp 
JR大森駅より徒歩 8分 駐車場はありません。 


